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manbai nkara Subesi 2. #lağan genel Kurulu 
“Cnetim Kuruluruzu! bu komndaki âgsferlehndir-— 
% gönderdiğimiz moktupla açıklamıştık. 
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Son gelişmelerle birlikte,“ 350 civarımda üyemizil. yazılı başvurusu dik- 
kate alınarak, 


а-- Tabanda yayılan ve'delirmu biçirini aşmayan suçlüumaliırın.bir an- ön- 
ce gona erdir с 

b- Ürgütümüzün sağlıklı duruma kavuşturulması, 

cC- Aşağıda belirteceğinir somut progrem hedeflerine ulaşua ortamının 


.yaraltılması ; 


amaçlarıyla olazanüstü kongrenin yapılmasını yararlı gördük. 

Ayrica сй шарп kone icin imza vefen 550 аке аа аша йл çoğunun bu 
davranışlarını MÜM. Mie demokratik kitle örgütü olarak işlerlilik kazan- 
dırma amacıyla yaptıklarına inanıyoruz. 


Buradan hareketle, belirli gerçeklerin açıklanması zorunlu olmaktadır: 


Bİz пане! ER 


еъ. = 71 ж ж : ..... m. 


1) Tüm Тозік Klemanlirın (mülendisleğin ‚э аети teğnikerlerin, 
teknisyen l erim, jeolog varın, Yeömorfologlarıs, arkeologlarığ, Гіяікс̧і- 
hi jcorizikçilerin, kimye erlerin, oluzycılarım, торорга Тага, 
prospeklürlerin).demokratik kitle örgütü TÜLUD'dir. 


Dolayısıyla teknik etemmn kitleminin ekonomik ve üâtmokratik haklar mü- 
cade uena че ш Озо стас tüm teknik «темала асот аге Ж ve “bilinçli 
Оа бе wmücadeleridir. Su mücadele işçi вал р лал сйс ШӨ ve erek- 
сі kitlelerin demokrasi ve bağımsızlık mücadelesiyle bütünleşerek yürü- 
GL 


2) ШТ! Бы temei-şörevi едат Чайна kargı, dgçi #ılıfı ve 


emekçi kitlelerle birlikte anti-demokratik, taşizan baskılara karşı 
müladelewc tnek kamna tn dömokratik mevyilemim. solufa kadar korunmasına 
katkıda bulunmak ve yeri :cmokra tix mevziler elde etcek için çaba sar- 
felek ve bütün bu nUan AEE ШИИ SONUu О ОТЕ VE DENOKRANIK TA- 
eia a YO ТД. 

ФЕЙ ЫНЫП КАДАЙТ SANAN EYİ ANLIYORUZ 

а= Tüm Си şanlarıu grevli «toplu sözleşmeli sendika Ба аала ааай 
з= My atis demokrat ik yese ların kaldamlasşını с 

e- Жы тан о ve diler Коев Uygula Javon Калда Tren ал тд 
d= wendikal h Yi ai ala шй &delcsi sırasında, personel kanunu, denge- 
siz yan ödencls Ту. Midi esinti ei gibi weveut pole tialre çalışan- 
lar lenic пел йш içir uğraşı vēri lws ш 

е- Cold! егеу, duyan şı EMEL çenet omapdam haklemınınesli ınsadı için 


mücadcic veri Eyi, 
f- ри helkı боега Эго лоше şovemist busku ve жол т" uğgularalirı 
nın kaldırıl.as ы БЕ 

\ 
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h- Demokmavık ve nelk УШШ О Брі біліп saclanamdı, oğr 
katılması ve tüm cii tig kurumları. üzerindeki faşist baskılara son veril- 


encilsrin yönetime 
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mesini, 
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1) Mücadele işçi ali сташ" ışığı Mitinde yürltülür. 

2) Mücrdele işçi sınıfı öncülüğünde tim emekçi kitlelerle birlikte yü- 
rütülür, 

5) Mücadele örgütlü уе bilinçli olarak yürütülür, 


4) Mücadele denokratik kitle eylemleriyle yürütülür. 
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Örgütlenme-bilinçlenme-eylem divalektik birlili gözlerden ırak tutul- 


makşızın kislelerin wücadelesi sürdürülmeli wescleyc mekanik şekilde 


yaklaşım yanrışlağınz düğmemliyiz. Bu üç #aküör devamlı “ralarındalki 
iç-İçerik ilişkisi gözönüne «lınarak, mücadele sürdürülmelidir. 
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Teknik elemanların somut sorunlarından hareketle Duaların doğru sap- 
tanhası, tahlili ve sorunlara doğru çözümler petirilrkesiyle olmalıdır. 
Tabanın ökonomik ve demokratik taleplerinin do; ru saptanması, tahlili 
ve İdoğru çözümleri y beriberindâ örgütlenme potensiyelini getirir. 


Dy ka 4 


sistematik programlı” ебі yapi Tali genel hatlarıyla snti emperyalist 
ve anti feşist nitelikli #fitimle, kitleler bilinclensirilmeli у. tabanla 
Kurulacak sıcak bağlarla kKitletin'somut sörunlari tarlışılmalı, bunlara 
çözümler aranmılıdıy. su çelıgmeolar, yayın, konferans, senmiwer, paneli 
ve kitle egitim çalişmeları сатаа. 


ҮЛЕМ, 


En geniş yığınları kapsayan deuckratik kitle örgütleriyle ortak eyler 
konulmalı foşizan basımları kârşı aktif mücaü.le verilmelidir. Bu aktif 
mücadele biçimleri işyeri vöplantıları;, üye toplantıları, bölgesel ve , 
genel Loruwmlar,' yürüyüşler, mitingler, demokratik kitle direnişleridir. 


sendikalaşma mücrdelenişdu devrimci işçi sendikal&rıyla işbirliği ya- 
parak, A her uyruk vUSadeLe der засва заз пеев ve gö- 
rüşünü almak, 


! 


Peki, yukarıla,söyledildeErimiz yeterlididir? Ж Бє ii SAYIR ! 


Tencel medet, te С шва шаг тт. decokratik iklidarıdınz Sşsmnla berber 
bu ikeldarım pokies дета рте тезам konusi сетат, Su iktidar tüm 
çalışenlenin Зори bilinçli, kararla, Inançlı. теа атл Mücadelgş— 
siyle gerçekleşcecktir, “ncmli olan nibel defişim noktasına ul.şıncaya 
kadar geçecek sürede .soru$ hedejlere ulsşmak-vm bunları sonunu Kadar 
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du me şöyle özetlenebilir. 
ik kitle örgütleri ve TÜTED konusunda: 


у 
78 ТОЛТО шел cut teknik eleran örgütlerinin ( 34 örgütten ) bir tanesidir. 
ТЕККЕ өйө алт mücadelesinde TÜTSD'in öncü görevi yoktur. Teknik 
alaken Orat tile sşâeğerdir. -pe een ez enaz у “н 

p= Teknik elemanı aeslek odaları sürdürülen demokrasi ve bağımsızlık mü- 
alcleşinde yasalar açısından daha geniş olanıklara sahiptir. 

c- tühendis ve mimarlar, TMMOB işyeri. temsilcilij iyle örgütlenebilir. 

(Ba kanuda, İstanbul Teknikerler Derneği Başkanının 3. seknik Eleman 
Kurultoayındaki görüşleri ШТ ОП işyeri örgütliemlesinin mühendis ve mimar- 
ları diler telmik elemanlardan ayırdığı için yetersiz olduğunu , UTED 
ni örgütlenmesinin ilk planda tutulması gereğini savunduğu unutulma- 
a an; 

Жи кета ТОТОП Şubesi i şlarak, TMMOB işyeri temsilciliklerinin müendcleyle 
kazanılan bir mevzi Olduğu ve kendi işlerliği içerisinde kaldığı sürece 
bu olanaktan yararlanılması gereğine inanıyoruz, 'Valnız em gir 

TÜTED işyeri temsilciliğinin o işyerinde tüm teknik elemanları temsil et- 
tiği görüşüyle, “ÜTED işyeri örgütlenmesinin ayrı bir yeri Шады unu 
tulmanası gereği vardır, ) 


ВО GÖRÜŞE гы ОЗАТТбЕ YANSIMASI ve ІІ.ТЕКМІК ELEMAN KURULI ШАУ KARARLARI- 
RIN Ulu ULA 


х 
л н m нн о а 


ОЕ diğer teknik eleman örgütleriyle daha iyi bağlar kurmaşını, 

ус yürü ttüğ у mücadeleye daha fazla katkının olmasını sağlayacak TUTED- 
DANTSMA KUKRULLAPI'nın Ankara'da oluşturulmaması 

2)TÜTED'e yapılan maddi yardımların yetersizliği 

Z) Ts 2) yayın organının alınmamaya başlaması 

4)III.Teknik Elman Furultayının oluşturulması için yapılması gereken 
madli katkıların halen yapılmaması 

ттт, Teknik Eleman Kurultayında, TÜTED'in 34 Teknik Eleman Örgütüyle ay- 
nı (onun kapsadığı geniş yığınlar gözetilmeden) kefeye konması ve TÜTEP 
cilüğünün reğdedilmeği 


er. 


ан 


Pizim çilem ER yışımız konusunda söyledikleri “TÜM! yöneticile- 
тоон hekim İLan 'Demokrasi Mücadelesi' anlayışınn karşıyız. “ÜTED yö- , 
reticilcri, demokratik kitle örgütlerinin güçbirli!inlen demokrasinin 
gı.ırlarınin genişletilmesini yeni yeni demokratik kazanılmarın elde 
cdilmesini kazanıİmış demokratik hak ус özgürlüklerin korunmasının 
güvenee altına alınmasını. onlıyorlar”. 


a Den okras aN ысу тс 
a 


“Bu anlayış onlara göre demokrasi mücadelesini iktidarı sorunundan soyut- 
1ауа bir anlayıştır." Muhaletete göre “Demokratik kitle örgütlerinde 
yürütülecek mücadelenin ikili yönü vardır. Gencilikle kitlelerin eko- 
nomik ve âcwokratik taleplerini gerçekleştirmek için yürütülen müca- 
dele, ekönomik demokratik mücadeledir, Pu müce&delenin kendisi sınırlıdır. 
kapitıliet sistemin özüne dokunmaz ve sömürünün ortadan kalkwasını sağ- 
layaraz., Yitlelerin bu mücadelesi sırasında bir takım kazanımlar elde 
edâçekliirier ama bunlar burjuve demokrasisinin sınırlarının geniğletil- 
masi öeşillir, Çünkü bu mücadelenin kazanımları kalıcı değil geyicidir", 
уот а 


есет sayfalarda ашата ашыш „уе burjuvaziden, çalışanların bilinçli, 
örgütlü ve sabırlı mücadelesiyle söke söke alınan ve alınacak olan yen 


rm К 

yeni demokratik kazanımları almar ,(sendikalaşma, halk yara e eğitin, 
ikili anlaşımların iptali için kampa ınya, ulusal zenginlikleri; ilgim yerli 
va yabancı tekellerle sömürüsünü önle mek) m gelişen halriritlelerinin) 
tainlefetini Öbeitlenesçalışmıları о halde necir? Bunları kalıcı olm- , 
Si da genis yı inlorın СЕО. bilinçli : е eee Daf la vi ilmidir? 
Gang holk ул и леа buvconudaki mücadelesi А çalışsılarin demokra-— 
tik iktidarını her geçen gün yaklagtırmaktadır görüşünleyiz. 


“Dekozrasirir sınırlarını gehişletilmemi bize düşmez" si ут: me, gunu 
* Seleyy ole. 
(m gerisi, en faşist çevrelerin faşietyırmanışı hızlandırmak amaçıyla 

vura aldi uy uladıklârı, uluslardırman tekellerin ülkemizdeki 
egemeslifinrin giderek arttığı bir düremde, sermıys mevgilerinden kopa- 
rılım cewek agsrzilerine ШЕШ әй her атас aücen CES c arzulanan demok- 
rasiye gidin yolda atılmış bir adım, tekellerin tekerine sokulan bir 
çomak değilnsidir?) 


бт Muhs&ieistteki arkadaşlarımız işçi sınıfının ve emekçi kitlelerin 
verdizl demolkrasi mücadelesini küçümsüyorlar, 


күр “лый ын partilerder farklı olarak delişik pörüşlerde 
olan ш елшш gruplar arasinda geniş ittifakların söz, konusu olduğu bir 
ala Тг Та Са Б ЕНЕ а sağlıyacağı birlik hareketin Pra* zik hedeğlerine 
dönük bir birliktir. Bunun için gerekli oler mücadelenir programını yap- 
зак ve bu program çerçevesinde ittifakları savunmaktır, ücdüedkenin 
ortak programlarının hedefi saptandıktan sonra bu doğrultuda mücadele 
sürcürulümker bu <üreç с Е gruplar отат паа үбпе®Їтлє сше а 
hareketler zin 01ras1 doğaldır. "(Ов ип bunlara йо. 3. Teknik Eleman 
Kurultayında en yetkili ağızlarından şu ândaki MUTAD yöneticilerinin mut- 
inks bu örgütten uza aklaştırılmaları gereğini duyduktan sonra söyleyecek 
bir sözümüz kalmıyor. ы 


тїт) Üzgütlemne anlayışları: 


еј А UCI 

ТЫШ celnik elemanların demokratik kitle örgütü Ve teknik elemanların 
özel mesluki ve genel demokratik talerleri konusundaki wücadelesinin 
öncü örgütü TUEND'dir, 


Meslek оа. та. ve Giger teknik eleman özrgütLeri > önemli mev- 
zilerdir, su mevzilerden nügedelemizde sonum kudar yararlanılmalıdır. 


Olağanüstü genel kurulun ilk oturumu cumartesi силі çoğunluk sağlana- 
madıgı için , 5 Haziren Cumarteşine ertelenmiş ir. 


Yonetim kurülumuz,son yaptığı 28 Mayıs Сипа günü toplantısında üyeliği 
durdurmuş ve son Üye sayısının 2587 olduğunu saptalıştır. 


cl kurulun güven- 


Olağnnüstü genci kurula çağrılı konukların dışında gen 

kilde dinleyici alın- 
nej 

е 


liği açısından уатан ыо ос . düşünülerekhiçbingö 
mamasıan karar verilmiştir. eye «rkadagşlerımızın ge 
шж тїпдө tekmik eleman olduklarını belirt: a DIL 
ri тае зр оше, 


і kurula gelirken 
.ige bulundurmala- 


ЭА 


DÜRTİYN 5. Tezin geli ИИ ТТ 


Ülkemiz tekuk clemnların demokratik kitle örgütleri iui oluşturdulu 
Türkiye 5,.Tolmik ilen Kurultayı, 74'tekhik Тосап tsgötünüm katılma- 
payla 22 ww 25 eo ШО WE vreri “ankara'da topl eye “teknik сї єгїз 
ki tlesim anamı сле ка] kı yeri , aa эй hol“ e'micadelesi, вепд“ 
kal Һай кто сш ei br va олак UZC +11 Босит аа AAA 
aşığıdaki görüşlerin “urultay ker Ж. ol: а kapılan ve men oyuna 
duyurulrasına kayar легі atir. F 


1-$ınıflı toph enia ccmokrasi kovrağı, nE kadar sumi СТ айе "Ve 
olarak göğü ы + Опо usa СЕТ тєн їй сап, wwölokm ceon sınıllanı 
damgasını aşı... vpermı по сораг оешу бс белпсш ази терешеду сла е 


ların Ge e т ve 'domekrasilcn взш edilen hex yerde -Полхі sınıf 
için sorusu sorunk gerekir 


2-Burjuv.izinin vönetiminicki ülkel:rde işçi єз Ёл ve cuekçi Xitlelcer 
özgürlüklerini ne kudar genişletirse genişletsin, ckonortik haklarına 

бе ölçüde сире K kayuşsur cgenen sınıfinzın sömürüdünün dışına çıka- 
Mas. Su yüzder, bütün bu mücadelelerin denokmtiik hak vc özgürlüklerden 
yana, işçi sınıfımlan ve tüm emekçi halktan yana bir ikticarın Kurul“ 
masıni ye Dine Ndek olarık de işçi sınıfı iktidarını gözetmesi zoru! ~ 
Tudur: 


>-Ancak bu, işçi sınıfının ve yen э Жы Ощ Dresler sonucu elde 
etmiş olduğu Gevokraşık mevzileri Коласу: vik hakları genig- 
letmcri siyosel wecogelesinmihni hedefleri LEE оа düşünmeyi Me Li ğe 
melidir, Hurjuvnzinin getçekleştirmesine iskan olseyan vu görevde 
işçi вше ужс шсш чыз düşmekicdir., SU шс Ое ISEL 761лати ve 
Бес: ЛЕТ шета nini Nede Mne Соба, giruüklsdıkleri"mücedelenim iy 
eilmaz bir paneas, 


4-Demokratik hak ve özgürlüklerin korunmasi ve gelaştirilmesi mücade 
Vesi ле. küçüimsenmemeli, takat işçi sınıfının ve cüekçi kitlelerin 
gerçek kurtuluşu içir veriler müşadeleriğ bir pareas теля <« aslâ 
unutulmamalıdır 


FarrımBar. 9 балт 3 IAAT Aar r- er аа Sm rya > r ооч” aT 
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D-Pökmik eclenanloirin ekonomik ve demökratik haklar wlendeleği; bu mücu 

cleme ctkin ve yorti birer агас olacak tüm teknik clor örgütleri 
ve yipısl стей tüm teknik elonlari bünyesinde berındırabilceck ve 
kaynaştırnbilecek olan teknik elemanların demokratik kitle örgütü 
ШОТ. torulından Ласе. 


Önümüzdeki dönemde' çalıştalarınızın'daha verimli olması''için: 


6-Ueamu kesiminde teknik cleyemların grevli ve topin sözlü паі senikan 

hakları içim genel “Шеш топове Vennamon, yassı ole sak sendika- 

laşmelamı olanaklı olmı"öz«l kesimde çalışan İcİmik ы endann sen- 

dikal hnkirrını kullananları saslonmalıdır., З auaçla, özel kesimâcki 
işyerleri tasanmalı, pilot bölge çalışmaları ye зж SA Ta он 

için tün teknik b lom ömgütlerimde oluşturul” сли birimlerin (komisyon- 

ти koorüâinasycnu ус çalı Балота değerlendirilme si TUTED tarafın- 
an sağlanmalıdır, 


осете сайат için 


ek с в hârekette iglen dtalan,. baskıya' viray 
Fonu Шун al, 


tile örgütlerin katkısıyla man al müd. gi 


-9k 


ССТ. SORUK: Dugün teuel sorunumuz, deneylerden geçmiş birlik ihtiyrernı 
demokra milo bilin eylem planı etrafında gerçekleştirmek ve sürekli kilmak- 
tar. Sonda! һәтт адаб нез. tek pasire bir сиво ес pil Tomoe S 

ve bağımsızlık eş ii araçlarından biridir. ме siyasi özü iviba- 
pile işçi srafımın ve “e оаа. beğımsızlık ve ceyekrasi wücüdülesimu 
оК даш Ee 


Ülkemizin bust ый Kkoğulumarında texnik elenar Örgütlerinin görevi, tek- 
a leman kitlesini С pemiş tabanı ile ortak bir eylen pleri etra- 
fında зао, ОЕЕО ОЕТ ve kitleleriorasındı sürekli “ilişki, ha- 
ШЕ Сатар ve Cayen ayı oluşturuak* LP Oluşum шли Colnik leman Gr- 
gütlerini; ortak Gaytamış ve iradesinin ürünüdür. 


Eylen риси шту «kl ederi ейрегусіавт "sömürüye те ШС iktidarının 
fagis baykı, kıymWewve"ârörüne karşı yayın, demokratik kitle eylem- 
beni anro wi vve mücadele cbuck ve bu eücendeleyi öncelikle 
işçi зашел we halkımızın bağımsızlık ve demokrasi Lücadelesi ile 
birleşme emeli. 


m 


w mücsdeclenin programlaşuası, sürekli kılınması vc çalışma biçimi- 
ain süptannesi için Zurultaya katılan tüm örgüt yetkilileri сп kısa 
zamanda toplanmalıdır, Bu çalışmaların yürütülmesi görev plamk TüTED'e 
yenilen çe 
Sendikni haklar mücadelemizin vc bu nsklardon п yoksun tüm çalışmiış.rın 
ortak олен daha-ilemiye e arta bu çalışni e 
tümünü biraraya getiren 'Çalışanlar Yuryltaylerina *; pi фея s 
Зепокат+ 110 kisle örgütlerinin örgütlü bir birlikteli inin gerçemeşti- 
ml eşini gerektirmektedir. Kurultayımaz, *ÇajışaNlar urultaylarırın' 
Ое сы е отплата anast rL] masa v5 yamalı basına, beee geİer 


İşgalcilerin tırmanışına karşı TRTiğe tün çalışanların 
birliktelişine doğruz 


СРТ SEYRİ KONSEY] kuruldu 
Bug mierde”Ti'deki tüm çalışanlar, Anayasü"yi ciğneygrek, Danıştay karar- 
larını hiçc sayorık ii sürdürenleğin yeni oyunlar ресів аг 
ramı güölrürik yek yüre ek-tek ses Oluyorlam, TRI kadroları, her türlü yasal 


ayanıktan yoksun işgalciler tarafından yine yasa- dışı yi öntemlerle, nay- 
lanrarış ve daha önceden belirlenmemiş kairolsr yaratılarak 200 Кайа r 
komando ile dolturuluak isteniyor, Faşizmin TRT'deki bu somut tırmaz 
мбай + ет" gckebilecek en ӨШ yolun tün TEN çalışanlarınam,. işçisi, 
teknik olcum, memuru ve odacısıyla ortak cylem birliği, güçbirliri 
olacagı genai доѓ şrusundan hareket eden “ÜT D ve ПЛОВ işyeri temsilci- 
likleri 17.7.1976 günü saet 19.00'da ТММОР toplantı salınunde I. ТОТ Tek- 
nik Elefan “orumunu yapmışlardır. Bü foruma TUM-DER ve Yeni Haber-İş 
ТАТ işyeri baş temsilciliği de konuk olsrak çafrılmış b, 


- —% 


l= Т.т'аг çalışan telmik elemanların sorunları olar&k : 


ә 


a TRT'de çalişen teknik clemanlar, maaşları dışında tazminat adı altın- 
bir Ше СЕ с kta, апеғ К kurumun Özel yasası bir memuri, yli- 
w сп çok # 60'ı oranında tazminat alabi A getirdiğinden özel- 

kiembe ГЫЛ ЄЙ ао" ipin bu, hiçbir ааа 


1357 „Зеу ла yasaymızöre, progran Ve Небе bölümlerinde Ayrıcalıklar var- 
dır. епа о] тәй tazmini tabanları yetersizdir. 

ini кеті. ymm eyv у Оа Kapu агае аиа йлы ш Ае 
ушла Meri "үл ink рл vap aş 


—— 


nl 
b- ЖЯ do "Се лош шел Bağlayıc» olu. iber proğlem, тас: gibi Jip 


senlar getirililiş olmakla beraber bugünc değin асакі йо, пера LA Şş— 
ш, | 

К Vasi поо ПС. işçi we wemarlern erkli aygulânmalkıcdinı «ş yasa” 
Ба göze Paz lo çalışm wo” mermal ücrübinin 1,9.ke'tini asmisine. ker- 
gin, етта МОЛ рл о] шаб bir ücret ЙОД = Sal çalişan Ban 

Jarti Aidon а 


#ır kış koşullarında dağdm mahsur koran bir teknişyen 554 
C karsın 96 saat Taaie ОШ айсы ЖЩ ücreti aiea 
эу we Te wğrielleride, с @уол#тг@а,,„ e işgher стіп упра. 
dığı Tü Mimlemdo, узе: оак oyda „25 güm binlerecs kilometre Yol giden 
ve süreli soyahat ederek program hazırlayan ckiplerden, kışaca güç egalis- 
nma-koşu.larındaki elemanların ne #1111 yıpranma hakkı. пс de kaza ve ha- 
yat БЕ eşe balam: gala, 
G- Bitiyeineşe CTNS OBL 19 | 0712 bodrüdunda eok “Wee: koşullarda çalışı 
йа solan stüdyo ee А bu bodrumda” Бает. “orda çalışmdanm 
insan guslığıma шай їл» olduğu doktor raporu ile Kasinlediğe olunsuna Kars 
şın 16, шее yolan Çalıştirılarkta, pozitif filimlerlier yilenmasınde.siya-: 
mar vAleşi kler Jmllanı ilağında ve yöreye yayılın zehirli gazlara karşi 
hang DLT Ünlem „ша isn ndan iki yui önce pini Chum ас аз üzera ii Ağır 
Zili ml came olayı patlak veriştir. orgi Ünlem ilemi“ çalışandara 
verilmesi gerekli olün sub ve yoğurü рге шл İyemektefir ү 
f- Hizmet süreleri ayni olümenna karşın i nanat SmO Заеви. 29т'уе giren- 
lorie sonrs girenler gresındaki intibak haksızlıkları hala giderilzemiş- 
TILS 
g- Лү ЧӨ böl-parçala-yut oyunları, bastig, Apen ve faşizan euU алаг 
enperyalist scrmoye çevrelerinin sõnürüLlerini şürdürmeleriri polerek için 
ya рл жа icadı; 

+ 
2) Du daj gibi sorunlara getirilen doğru çözün önerileri 


Ш тас Mekmik'elemmler ve tüm çalışınlar Likes calria koşullarının dügele 


е1 етек şılG” Чс ау #ğili yıpranma kıdemi #ağlanma бс эшда çalışma 
sınır Sorununun çözümünü, tazminat tabanlarının yüksel 15210 sini, her tür 


у 


“аута сај жагат kaldırılmasını, haber tanımımın açıklığı imyuşturuumasıkı, 


intibak haksızlıklarının giderilmesini, kaza ve hayat sigorünsanmm biran 
once Swa Nİ personeli için gem ei İeesimi; 49-86' lu bodrum miel olun беш 
likesine korgi yuükanrıce вауз Тех önlemlerin alınm isen АКТӨШ Ол bije belli 


Р 
olmayon sizmeticre faşist komandeaların dollurulamıasını. istetektedirler, 


“Toplantı sonunüs Alınan karar gereği; Yeni Меры [а TR! işyöri biştemnsil- 
СЛЕ» 10тан LE? işyeri baş шеша ek өч MOS KL geri “emsetleiliği 
ve TÜM—D.k ИТ işyeri komitesi orsak hareket içi bir ТАТ Esmeri Konseyi 


їстї алш kararlaştıranık › оаа tüm çalışa nların sorunlarını ve 
çözüm yöntemlerini görüşek ugent 22 Maşıs 1976'dan pir toplantı daha düzen- 
пети вете “vu toplanlııyo latile, bir öncekine ocenia үл Game şaman İlel süs 
termiştir. TUMED Amara Şubesi olürek ii р Danıştey'cn açılan devenin 
giderlerine katılma iştemi derhal yerine setim İmiş We miken kanalıyla 

TRT teknik '“lemanlarının sorunları ve "RT'dekison сел зае отті, Лега бакі 
tüm teknik eleananları ulaştırılınsı sağlanmıstır, 


Bu birlikte höreket, “ET emekçileri ve омела temsil“ don Ain demoleri Sik 
kitle örgütlerinin somut düyanışmaşı İle рабил: ulaşpdesküır 


